Zmluva o refundécii osobnych nikladov za vykon4vanie ekonomickej
a mzdovej agendy na rok 2017

Mesto Medzilaborce
So sidlom Mierova 326/4, 068 01 Medzilaborce

) vl
V zastupeni Ing. Vladislav Vistiovsky, primator mesta /’7/ %/ //7 &
ICO : 00323233 i R
C. Gctu 23028-532/0200, VUB, a.s. poboc¢ka Humenné /%////
(na jednej strane)
a

Centrum vol’ného ¢asu

So sidlom gen. Svobodu 675/23, 068 01 Medzilaborce

V zastlpeni : Tatiana Polohova poverena riadenim CVC
ICO : 42039304

C. uétu : 2259130751/0200, VUB, a.s. poboc¢ka Humenné
(na druhej strane)

Sa vzdjomne dohodli
L.

Mesto Medzilaborce je zriadovatelom svojej prispevkovej organizécig Centra
vol'ného ¢asu so sidlom gen. Svobodu 675/23, 068 01 Medzilaborce (d’alej len ,,CVC*)

II.

Mesto Medzilaborce, na jednej strane a CVC, na druhej strane, sa vz4jomne dohodli,
Ze Mesto Medzilaborce bude v roku 2017 vykonavat pre CVC ekonomicku a mzdovii agendu
a CVC bude refundovat Mestu Medzilaborce za vykonanie tejto ¢innosti mesaéne sumu vo
vyske 168,32 € do 15. diia prislusného kalendérneho mesiaca na ucet Mesta Medzilaborce ¢&.
ctu 23028532/0200, VUB, a.s., pobocka Humenngé.

II1.
Prava a povinnosti zmluvnych stran pri vykon4vani ekonomickej a mzdovej agendy

1) Mesto Medzilaborce bude vykonavat' pre CVC ekonomicku a mzdovi agendu podTla ¢l. II.
tejto zmluvy v rozsahu :
a/ komplexné zabezpeCovanie uctovnicke; agendy
b/ komplexne zabezpetovanie mzdovej a personélnej agendy.

2) CVC zodpovedd za ve&asné dodanie uctovnych, mzdovych a persondlnych dokladov
a podkladov potrebnych pre plnenie povinnosti vyplyvajucich  z oblasti dtovnej a
mzdovej agendy, ktoré musia byt v stilade so vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi.
Vcasné dodanie u¢tovnych, mzdovych a personalnych dokladov a podkladov znamena
ich dorucenie do 8. dfia nasledujuceho kalendarneho mesiaca po mesiaci, za ktory sa
spracovava uctovnd evidencia do ruk zamestnancovi Mesta Medzilaborce, ktory bude
tuto pracu vykonavat'.



3) CVC si samostatne vedie evidenciu a archivaciu Uctovnej, mzdovej a personalnej
dokumentacie, samostatne si vedie  dochadzku svojich zamestnancov, nadc¢asov,
evidenciu &erpania dovolenky a nahradného vol'na svojich zamestnancov a zodpoveda za
tieto evidencie a ich spravnost’.

IV.

Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze tato zmluva je uzatvorena na dobu urciti od
1.1.2017 do 31.12.2017.

Y.

Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze tito zmluvu mdzu vypovedat’ v dvojmesacnej
vypovednej dobe, ktord zagne plynut’ prvym diom nasledujuceho mesiaca po mesiaci,
v ktorom bola vypoved’ druhej strane doru€ena.

Y

1) Obe zmluvné strany prehlasujd, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na
znak svojho stthlasu s fiou ju vlastnoru¢ne podpisali.

2) Téato zmluva nadobuda platnost a uginnost’ jej podpisanim v3etkymi ucastnikmi tejto
zmluvy a zverejnenim na webe.

3) Tato zmluvu je mozné menit a dopliat’ pisomnymi dodatkami k tejto zmluve len po
vz4jomnej dohode vsetkych tcastnikov zmluvy.

4) Zmluva je vyhotovend v 4 exempléaroch, z ktorych kazdy ucastnik tejto zmluvy obdrzi po
dvoch vyhotoveniach.

V Medzilaborciach dnal5.12.2016 V Medzilaborciach dna 15.12.2016

Ing. Jrlzd/{
pri

N . ;/‘/ . r
slav Visttevsky 1 _~ Tatiana Polohové
ator mesta poverena riadenim CVC




